GOBIERNO MUNICIPAL DE HUICHAPAN, HIDALGO, 2024 2027

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL
H EJERCICIO FISCAL 2026
UICHAPAN COORDINACION DE SALUD
AVANCE JUNIO 2025
Neohs Nimero do Actividados Programadas o
mbre de-la Actividad G
Objativo daa Actividad Unidad de Medida Mota | programadas
Eno | Fob | Mar | Abr | May | un | vat | Ago | Sep oot | Nov | Dlo | Total | goalizada | - memos las
|
promover la alimentacion
saludable parala
j § 50.00%
campafias  j de disminucion de Y i : 1 6 3 3 o
salud enfermedades cronicas, St 4 i
respiratorias, obesidad,
. . —-—-’———_
gastrointestinales, ete. e |
promover los valores
morales y éticos, la
e} it e activacion fisica, para , ’ 1| s 3 3 5000%
Sulin ir 1a tasa de serviclo 1 1 1
personas alcohdlicas,
drogadiccion, suicidio,
i 8  —
ansiedad | 1"
Promover los derechos 50.00%
confererciss Fjormates sexuales de las y los » il 4 1l 11 8 4 4 ol
maivas adolescentes a través de los servicio 1 1
servicios amigables para
prevencion de embarazo L
Generar canal de
comunicacion, y crear
vinculo estrecho como
mesas de trabajo con el equipo de trabajo para 5 7 41.67%
e B s servicio S R 1|1 [ 1 [ 111 12
bienestar transformacion en el
bienestar social con mejores
resultados, visibles y
optimos
Trabajar en conjunto con 1as
crear un vinculo con el area necesidades sociales, oy 1 1 1 1 4 &) 2 50.00%
: . servicio
de desarrollo social econdmicas y culturales de
la poblacion del municipio
. brindar ala poblacion
Gestionar de recursos 3 5
. S 3 recursos gratuitos . 1 1 1 3 1 2 33.33%
ot m"m;’:;y el necesesarios para su SED
& bienestar
oo con/enkos o contribuir con el acceso a
instituciones medicas o de ool TESATEIEE servicio 1 1 1 3 2 1 66.67%
oy con el proposito de generar
. una mayor accesibilidad
contribuir con el
mejoramiento de ambiente
Desarrollar programa de 5
S laboral del ayuntamiento v
d|srmnu|o;(;)r; c:'Burnout irnplementa:do e servicio 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 4 8 33.33%
e tecnicas de mejoria en salud
mental
5 3 . har y gestionar [a
Realizar Diagnostico de isigd X
Saludy difusio mejora de la necesidades de "
comu:i ddee::;I"r::n::Ispio salud en cadaunadela Bk ¢ 2 4 2 2 2 12 6 6 50.00%
comunidades delmunicipio
Reunir a comité ;
ity A oot |- POEOY otk 54
salud municipal 1 vez al comunicacion y 8poyo pera serviclo 1 1 1 1 4 2 2 50.00%
G mejorar el trabajo en equipo %
Reazar difusion delos. | e c:nla FELET \
servicios e salud y dias a5
| Rasirirmdugs il 2T contibuyendo cdp su 2 2 S 2 8 4 4 50.00%
bienestar e 7 }
? .' LRI TR 1 5 44< ."('”\
‘H,;-l.z‘w_.l— .u 4 [ 6] 7l 7] 419 t|1 1| 6[5] ™ 36 42 46.15%
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